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CONFERENCIA

“LA MAGIA DE LAS
EXPERIENCIAS MEMORABLES"

Inspirado en Modelo Disney
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EL MODELO

¢POR QUE ALGUNAS EMPRESAS TRASCIENDEN Y OTRAS SIMPLEMENTE SOBREVIVEN?

La mayoria de las empresas se enfocan en vender mas, captar mas clientes y aumentar
sus ganancias. Pero.. ;qué pasaria si te dijera que esas son solo consecuencias y no el
verdadero motor del crecimiento sostenible?

E| problema cs simple, pero profundo:

Muchas empresas estan atrapadas en una carrera interminable por maximizar utilidades,
olvidando lo mas importante: el propdsito que inspira, la cultura que enamora y la
experiencia que fideliza.

¢El resultado?

1 Equipos desmotivados, desconectados decl "por qué" de la empresa.

¥ Lideres agotados, luchando por mantener la rentabilidad.
T Clientes que cambian por cualquier oferta mas barata.

La solueién no esta en vender mas, sino en ser inolvidables.

Para esto existe el modelo de "La Cadena Magnética del Exito’, ya que creemos que la
rentabilidad es solo una consecuencia de hacer muchas cosas bien, de forma
coherente, consistente y con propdsito.
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OBIJETIVO
it FINAL
| MEDIBLE

ADN
MAGNETICO

‘ |
CULTURA " EXPERIENCIA 1
MAGNETICA MAGNETICA i

@ BEEMAGNETICGROUP.COM |(C)@BEE.MAGNETIC



Nuestro modelo transforma negocios comunes en empresas magnéticas, donde:

T El“Propésito” inspira a los equipos desde un por qué claro.

¥ La “Cultura Interna Magnética” crea entomos donde los equipos aman lo que hacen.

% La “Experiencia Cliente Inolvidable” genera clientes leales que no solo vuelven, sino
que te recomiendan.

¢El resultado final?

¥ Masventas.

¥ Mayor participacion de mercado.

¥ Rentabilidad sostenible a largo plazo.
Y lo més importante...

¥ Unequipoy unos clientes que AMAN tu marca.
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Ahora, ;Por qué una conferencia?

¢Y si una conferencia pudiera transformar la forma en que el equipo ve el negocio vy la
importancia para la vida sobre disfrutar el trabajo?

Bueno, esto no es solo una charla.

Es una experiencia de alto impacto diseflada para hacerte sentir, reflexionar y conectar
con lo que realmente importa.

Porque las grandes transformaciones no ocurren con datos frios o PowerPoints
eternos...

Ocuiren cuando vives algo tan poderoso que despierta tus emociones, tu
propésito y tu pasién.
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La Magia detris de la Conferencia, Una experiencia que transforma...
Prepéarate para un viaje emocional:
Risas, asombro, reflexion profunda y momentos de pura inspiracion.

Conectamos con el corazon y la mente de cada asistente para generar un despertar
de consciencia.

Desde el “qué” haces cada dia, al “por qué” que da sentido a tu negocio y tu vida.
éEl resultado?
. Un equipo motivado, conectado y listo para pasar de la rutina al propésito.

% Lideres inspirados que descubren como crear culturas que atraen talentoy clientes.
T Y una energia colectiva que no desaparece al salir de la sala.
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POR QUE DISNEY?

@ Al estudiar en Disney, nos dimos cuenta que son una empresa igual que la
tuya y que la nuestra, con los mismos problemas y desafios. Gracias a su
“magia” y conceptos simples y potentes del modelo, supimos que todos lo
podemos replicar.

2 100% aplicables en cualquier tipo de empresa, tamano e industria.

& Como somos seres emocionales, tenemos que vender al corazén a través
del Storytelling, para generar pertenencia y cultura interna magnética,
gue por consecuencia permite encantar al cliente, superando sus
expectativas.

¥ Conocer los secretos de como trabaja Disney el Backstage para que el
cliente viva la magia.

¥ Todos somos clientes de Disney, ya sea en peliculas, ropa, juguetes,
plataformas, atracciones, etc. por lo tanto, todos somos testigos del efecto
“WOW?” que generan, ya que de una u otra manera, lo hemos vivido.

¥ Sabemos que hay una tremenda oportunidad en Sudamérica para
mejorar la experiencia cliente, ya que las empresas hoy en dia no tienen
estos conceptos aplicados. Hoy puedes transformar tu empresa para que TU
equipoy TUS clientes te prefieran sobre la competencia.
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“;: QUE SECRETOS
REVELAREMOS EN
LA CONFERENCIA?”
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SECRETO #1: SECRETO #6:

LA FORMULA DEL EXITO DE DISNEY RECUPERO DE SERVICIO

SECRETO #2: SECRETO #7:
“TODO ES UN SHOW"” LIDERAZGO & EMPODERAMIENTO

SECRETO #3: SECRETO #8:
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‘L)LEE PODER DEL PROPOSITO LAS EXPERIENCIAS SE DISENAN
SECRETO #4: ek | SECRETO #9:

LA ACTITUD SE ENTRENA /.

CULTURA  TRADICIONES: . EL PODER DEL STORYTELLING

SECRETO #5: SECRETO #10:

N MOMENTOS WOW -
INNOVACION SIMPLE CONEXION EMOCIONAL
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¢POR QUE LO HACEMOS?

“Mejorar la vida de las

personas, a través del trabajo,
para que cada dia valga”.

SQUE HACEMOS?

‘Somos una Plataforma de Transformacion
Empresarial y Personal /0 cual entrega
herramientas para ayudar a empresas y personas
a descubrir su propésito, sacar su mdximo
potencial y lograr sus metas”
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ESTO CONFIRMA QUE VAMOS POR EL CAMINO CORRECTO E IMPACTAMOS

POSITIVAMENTE EN LAS PERSONAS QUE CONFORMAN LAS EMPRESAS:
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“Muchachos, primero volver a
darles las gracias por todo.
Fue realmente impactante la
huella que dejaron con quien
converse”
TOMAS CARRASCO

CEO - G&T
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“Quede contento con lo
aprendido y lleno de desafios
con el equipo”

MARCO BAEZA

CEO AGILESOFT
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“Muy bien estructurado, con
conceptos muy simples, facil
de entender, pero realemente
potentes”.

ALEJANDRO TORCHIO
CEO CUATROI

———y
| —-—_

* %k %k Kk

“Excelente jornada de
capacitacion la que tuvimos
hoy. Facilitadores de altisimo

nivel, empadticos y muy

profesionales”

JOSEFINA
MAKLER
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"La mejor charla que he
tenido el placer de presenciar,
son un tremendo equipo.
Felicitaciones!!!”

ESTEFANIA JAMEL
VIDAVISION
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“Secos, Asi que cualquier
opcién de trabajar con
ustedes, yo feliz. En
serio..hicieron midiay
confirmaron lo que pienso”

KARLA CORNEJO
MAGISTER INNOV. UAI
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SPEAKERS

Diegoy Francisco Araya Adell
Hermanos, Socios y Amigos

Empresarios desde hace mdas de 15 afios, cctucimente tienen diversos negocios en
distintos rubros.

Ambos ingenieros comerciales sc ccrtificaron como coaches empresarial y
consultores de empresa /dcmas estudiaron on Disney ‘Cultura de Servicio y Disefo
de Experiencia", en la NASA “Manejo de la Incertidumbre e Innovacion” y en Toyota ‘L can
Management Japones’

Actualmente tienen un Podeast de emprendimiento y negocios en Youtube y Spotify
llamado ‘Emprendedores x Accidente’.

Son fundadores de BEEMAGNETIC, una Plataforma de Transformacién Empresarial
Personal cuyo fin es "Mejorar la vida de las personas a traves del trabajo” la cual entrega
herramientas para ayudar a empresas y personas a descubrir su propodsito, sacar su
mMaximo potencial y lograr sus metas.
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https://bit.ly/3BZguSR

BEE MAGRNIETIC sreresse

CONFERENCIAS DE ALTO IMPACTO

WORKSHOPS APLICATIVOS

EVENTOS EN VIVO

VIAJES EXPERIENCIALES

CURSOS - MENTORIAS ONLINE
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