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EL MODELO

¢POR QUE ALGUNAS EMPRESAS TRASCIENDEN Y OTRAS SIMPLEMENTE SOBREVIVEN?

La mayoria de las empresas se enfocan en vender mas, captar mas clientes y aumentar
sus ganancias. Pero.. ;qué pasaria si te dijera que esas son solo consecuencias y no el
verdadero motor del crecimiento sostenible?

E| problema cs simple, pero profundo:

Muchas empresas estan atrapadas en una carrera interminable por maximizar utilidades,
olvidando lo mas importante: el propdsito que inspira, la cultura que enamora y la
experiencia que fideliza.

¢El resultado?

1 Equipos desmotivados, desconectados decl "por qué" de la empresa.

¥ Lideres agotados, luchando por mantener la rentabilidad.
T Clientes que cambian por cualquier oferta mas barata.

La solueién no esta en vender mas, sino en ser inolvidables.

Para esto existe el modelo de "La Cadena Magnética del Exito’, ya que creemos que la
rentabilidad es solo una consecuencia de hacer muchas cosas bien, de forma
coherente, consistente y con propdsito.
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Nuestro modelo transforma negocios comunes en empresas magnéticas, donde:

T El“Propésito” inspira a los equipos desde un por qué claro.

¥ La “Cultura Interna Magnética” crea entomos donde los equipos aman lo que hacen.

% La “Experiencia Cliente Inolvidable” genera clientes leales que no solo vuelven, sino
que te recomiendan.

¢El resultado final?

¥ Masventas.

¥ Mayor participacion de mercado.

¥ Rentabilidad sostenible a largo plazo.
Y lo més importante...

¥ Unequipoy unos clientes que AMAN tu marca.
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Ahora, ;¢Por qué una conferencia?

¢Y si una conferencia pudiera transformar la forma en que el equipo ve el negocio vy la
importancia para la vida sobre disfrutar el trabajo?

Bueno, esto no es solo una charla.

Es una experiencia de alto impacto diseflada para hacerte sentir, reflexionar y conectar
con lo que realmente importa.

Porque las grandes transformaciones no ocurren con datos frios o PowerPoints
eternos...

Ocuiren cuando vives algo tan poderoso que despierta tus emociones, tu
propésito y tu pasién.
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CONFERENCIA
L. PODER D-|. PROPOSITO

Cruce proposito empresarial con

proposito personal de cada
colaborador

CONFERENCIA
A CADENA MAGNETICA
DEL EXITO

Proposito, Cultura y Experiencia
Cliente son los 3 eslabones que
sostienen la rentabilidad alargo
plazo

SECRETO #1: J .
COMUN DENOMINADOR DE
NEGOCIOS QUE TRASCIENDEN
¢Se puede lograr esto en cualquiern e industria?
—_— )
L
SECRETO #2: J
¢QUE VENDEMOS REALMENTE?
¢Esel QUE o el PORQUE?
SECRETO #3: J
¢COMO ATRAER Y
TALENTO Y A LOS CLIENTES?
Conoce los 3 eslabones de la Ca
SECRETO #4: J
LA CONSCIENCIA DEL “70%"
Descubre la razén por la cual es importante disfrutar el trabajo.
SECRETO #5: '
¢COMO SER FELIZ EN LA VIDA?
Conoce los 2 elementos que permitiran tener felicidad y
una vida con sentido
SECRETO #%: &
COMUN DENOMINAD! DE
NEGOCIOS QUET! NDEN
¢Se puede lograr esto en cualquiere e lrﬂ&tna”
.
S—
SECRETO #2:
¢{QUE VENDEMOS REALMENTE?
(Ese| QUE o el PORQUE?
SECRETO #3: -
¢{COMO ATRAER Y R REL
TALENTO? <
Los 5 Pilares de |a Cultura que var el imén cultural
al interior de los equipes,
SECRETO #4:
LA IMPORTANCIA DEL LIDER
<Es pasible lograr tus objetivos si no empoderas a tu equipo?
SECRETO #5:

EXPERIENCIA CLIENTE
INOLVIDABLE

<Cémo tener al cliente en el centro?

AR

BEEMAGNETICGROUP.CcOM |(O)@BEE.MAGNETIC



CONFERENCIA
LA MAGIA DE LAS
EXPERIENCIAS MEMORABLES

Las experiencias se disenan de
adentro hacia afuera, es un
compromiso de todos.

SECRETO #1: J

LA FORMULA O: L EXITO DE DISNEY

l SECRETO #6:

RECUPERO D£ SERVICIO

SECRETO #2: J

“TODO ES UN SHOW"

1 SECRETO #7:

LIDERAZGO & EMPODERAMIENTO

SECRETO #3: IV

A4

A b
. LEF PODER DEL PROPOSITO
" \_

{ SECRETO #8:

LAS EXPERIENCIAS SE DISENAN

SECRETO #4: J

LA ACTITUD S& ENTRENA/

CULTURA Y TRADICIONES: |

9

l SECRETO #9:

¥ s

| FLPODER DFL STORYTELLING

SECRETO #5: J

INNOVACION 5iIMPLE

[ SECRETO #10:

MOMENTOS WOW -
CONEXION EMOCIONAL

CONFERENCIA
'"CREER PARA VER'

Desarrollo Personal y Mentalidad
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SPEAKERS

Hermanos, Socios y Amigos.

Empresarios desde hace méds de 15 aiios
actualmente tienen diversos negocios en distintos
rubros.

Ambos ingenieros comerciales sc certificaron como
coaches empresarial y consultores de empresa
Ademés estudiaron cn Disney ‘Cultura de Servicio vy
Diseno de Experiencia", en la NASA “Manejo de la
Incertidumbre e Innovacion” vy en Toyota ‘Lean
Management Japones’

Actualmente tienen un Podeast de emprendimiento y
Eranélscoy negocios en Youtube Y Spotify llamado

Hheyo s ‘Emprendedores x Accidente’.

Son fundadores de BEEMAGNETIC.

Consultor de empresas desde hace mas de 20 afios.

Ingeniero Comercial Coach Ontologico - Empresarial
y Consultor cspccializado en Propésito, Cultura y
Experiencia Cliente.

Estudié cn Disney ‘Cultura de Servicio y Diseno de
Experiencia”

Experto en “Comunicacién NO Violenta' Utilizando Ia
empatia como canal para liderar.

Yurjevic

Socio - Consultor BEEMAGNETIC

AR
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¢POR QUE LO HACEMOS?

“Mejorar la vida de las

personas, a través del trabajo,
para que cada dia valga”.

SQUE HACEMOS?

‘Somos una Plataforma de Transformacion
Empresarial y Personal /0 cual entrega
herramientas para ayudar a empresas y personas
a descubrir su propésito, sacar su mdximo
potencial y lograr sus metas”
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CLIENTES
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AIRLINES

ViVOCORP

ESTO CONFIRMA QUE VAMOS POR EL CAMINO CORRECTO E IMPACTAMOS

POSITIVAMENTE EN LAS PERSONAS QUE CONFORMAN LAS EMPRESAS:

;

L. 8. 0.0 8 ¢

“Muchachos, primero volver a
darles las gracias por todo.
Fue realmente impactante la
huella que dejaron con quien
converse”

TOMAS CARRASCO
CEO - G&T

———y
| —-—

* %k Kk %k

“Quede contento con lo
aprendido y lleno de desafios
con el equipo”

MARCO BAEZA
CEO AGILESOFT

———y
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“Muy bien estructurado, con
conceptos muy simples, facil
de entender, pero realemente
potentes”.

ALEJANDRO TORCHIO
CEO CUATROI

———y
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“Excelente jornada de
capacitacion la que tuvimos
hoy. Facilitadores de altisimo

nivel, empadticos y muy

profesionales”

JOSEFINA
MAKLER

———y
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"La mejor charla que he
tenido el placer de presenciar,
son un tremendo equipo.
Felicitaciones!!!”

ESTEFANIA JAMEL
VIDAVISION

———y
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“Secos, Asi que cualquier
opcién de trabajar con
ustedes, yo feliz. En
serio..hicieron midiay
confirmaron lo que pienso”

KARLA CORNEJO

MAGISTER INNOV. UAI

———y

@' BEEMAGNETICGROUP.COM | ©)@BEE.MAGNETIC



BEE MAGNETIC

CONFERENCIAS DE ALTO IMPACTO

WORKSHOPS APLICATIVOS

EVENTOS EN VIVO

VIAJES EXPERIENCIALES

CURSOS - MENTORIAS ONLINE

{

13 IVAGNEfI

letit@beemagneticgroup.com ‘ D +56 9 97991959


https://bit.ly/3BZguSR
https://bit.ly/3BZguSR
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