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BEEMAGNETIC

Group
Somos una plataforma de
desarrollo profesional \
personal que  utiliza a las
empresas como vehiculo para

Impactar vidas y transformar el
mMundo.

> Consulting
Academy
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BEEMAGNETIC
Consulting

Somos una consultora gue se centra en
crear empresas gue crezcan ano a ano
en ventas y rentabilidad a través de un
proposito claro y definido, siendo una
fuente de motivacion para una cultura
interna  empoderada Vv feliz, que se
transtorma en una fuente de atraccion
externa entregando una experiencia al
cliente Unica e inolvidable




cPor qué hacemos lo que hacemos?




Trabajamos en Tres Pilares Fundamentales

ADN

Maghnético




Entendamos donde van nuestros pilares
en la CADENA DEL EXITO



CADENA DEL EXITO
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CADENA DEL EXITO
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CADENA DEL EXITO
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7 PASOS PARA GANAR EN LA CADENA DEL EXITO

instalar palancas
que impulsen una
cultura felicidad y
bienestar

Instalar una

cultura de mejora

. Definir tu
continua

proposito

ADN

Maghnético

Identificamos
oportunidades de
mejora y
redisenamos
Definir tu

estrategia de CX

Identificar
arquetipos mas
importantes y
“Journeys” de
mayor impacto

Medimos tu
experiencia




NO NOS CREAS A NOSOTROS




Las organizaciones que
optimizan esta conexion
emocional superan a su
competencia en un 26%
de Margen Bruto y en
85% por crecimiento en
ventas., -caiuporganization

Cuando hay gratitud hay
50% mas de ventas y

.
247% postulaciones a la
Empresa Shawn Achor — Harvard University

A 1as personas les gusta
trabajar en lugares en
donde aman con quien
trabajan Jim Collins - Colorado University

Las amistades cercanas en el
trabajo aumentan la satisfaccion
de los empleados en un 50% y las
personas con un mejor amigo en
el trabajo tienen 7 veces mas
probabilidades de participar
plenamente en su trabajo c:iuoorganization



NOS INSPIRAMOS EN...

™ : DE DONDE NOS
INSPIRAMOS?




\\ Nuestro Modelo de Transformacmn

Consultoria
Plan/KPIs/
Resultados |

INSPIRAR

Charlas Inspiracionales
WEIES

CREER

Talleres
Cursos Online
Descubrimiento
ADN Magnetico




ESTO CONFIRMA QUE VAMOS POR EL CAMINO CORRECTO E IMPACTAMOS EN LAS PERSONAS:
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“Muchachos, primero volver a “Muy bien estructurado, con "La mejor charla que he
darles las gracias por todo. conceptos muy simples, facil tenido el placer de presenciar,
Fue realmente impactante |a de entender, pero realemente son un tremendo equipo.
huella que dejaron con quien potentes”. Felicitaciones!!!”
converse”
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I
CEO - G&T

* % %k & * %k & k& * & %k Xk

‘Secos, Asi que cualquier
opcion de trabajar con

“Excelente jornada de

Quede contento con |O, capacitacion la que tuvimos e v Pl [
aprendidoy lleno de desafios hoy. Facilitadores de altisimo e o
con el equipo” . . serio..hicieron midiay
nivel, empaticos y muy

foci e confirmaron lo que pienso”
profesionales

MARCO BAEZA JOSEFINA KARLA CORNEJO
CEO AGILESOFT MAKLER MAGISTER INNOV. UAI
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