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“Mejorar la vida de las personas a través del
trabajo, de manera que, cada dia valga la pena”

BEEMagnetic
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NOS DEDICAMOS A MEJORAR LA VIDA DE
LAS PERSONAS A TRAVES DEL TRABAIJO,
DE MANERA QUE, CADA DIA VALGA LA PENA
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Todos sabemos QUE hacemos, sin embargo, pocos sabemos POR QUE lo
hacemos y COMO enfocarnos en lograr vivir y trabbajar motivados, sentirnos
realizados y contribuir en algo mas grande que Nnosotros mismaos.






Nos dedicamos a mejorar la vida de las personas, a través del trabajo, para que cada dia
valga la pena

Hacemos charlas, talleres, consultorias y capacitaciones online

odo relacionado con:

© Mentalidad

O Proposito (ADN Magnético)

O Cultura Interna

O Experiencia Cliente (basado en modelo Disney)
O Emprendimiento

O |Innovacion simple

O Ventas




Con un método desarrollado para convertir a TU EMPRESA en un IMAN
de motivacion interna para todos los que la componen y una fuente de
atraccion externa para los clientes, proveedores, talentos, socios estratégicos y
cualquiera que se sienta atraido por ser parte de este equipo humano y juntos
logren trascender.




BEE UNIQUE MODEL

Propdsito
- M presa
Maghnético

Cultura
INnterna
Magnética

EXPEeriencia
Cliente
Magnética
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BEE UNIQUE MODEL OQ

El método consiste en un proceso de transformacion de
la empresa para gque realmente aporten a crear una vida
mejor, gue sean un vehiculo de cambio para las
personas q9gue las rodean, como uUn agente de
transformacion y de desarrollo del potencial maximo

de cada uno y como equipo.

Propdsito
Empresa
Maghnético

Una cultura interna de la empresa que sea una cultura
magnética, en donde todos se sientan parte y disfruten
de ella, una cultura que los cobije y sague |lo mejor de
cada uno, con 6 PILARES claves que lo permiten y que
se manifieste hacia lo externo a través de una
experiencia de cliente inolvidable, mejorando en el
tiempo las ventas y la rentabilidad del negocio.

Cultura
INnterna
Magnética

Experiencia
Cliente
Magnética

Todo esto sostenido por un Propodsito y un PAR (Papel
de la Abeja Reina) sdlido, congruente y enamorado
del problema.



MODELO DE TRANSFORMACION BASADO EN 3 ETAPAS:

|

Queremos MOTIVAR
para INSPIRAR

3

Plan de
ENTRENAMIENTO
para CREAR

2

CAPACITAR
para CREER




Te Invitamos a Inspirar a tu
equipo con una charla de alto
Impacto que ademas de
motivarlos, les dejara

conocimientos profundos para

CHARLAS su trabajo y su vida.

Queremos MOTIVAR
para INSPIRAR

EMPRESA
MAGNETICA
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Queremos MOTIVAR
para INSPIRAR

INSPIRAR

VIAJES EXPERIENCIALES

BEEMAGNETIC rcpreceniane JPUPOSELG

GrupoSet Latam es una de las consultoras con mayor crecimiento en Latinoameérica, con oficinas en:
Argentina. Uruguay, Chile, Estados Unidos y Espaha. Con sus diferentes Unidades de Negocios genera un
amplio abanico de soluciones para el ecosistema empresario.

ExperienciaSet es la Unidad de Negocios que desarrolla experiencias ejecutivas de alto impacto en una
semana de estudios en diferentes localidades segun la especialidad.

Hoy referente n° 1 en Latinoameérica, reconocida por la Revista FORBES®.

Seguiran jugando
Ch nosolros y e
nuestros hijos

Hoy posee mas de 16 ediciones realizadas, entre las que se encuentran:

1) Calidad de Servicio & Experiencia del cliente basada en el modelo Disney en Walt Disney World®,
Orlando - EE.UU.

2) Liderazgo en la Innovacion & Gestion del Cambio basada en la NASA en Kennedy Space Center Visitor
Complex, Cabo Canaveral - EE.UU.

3) Liderazgo, resiliencia & actitud basada en |la hazana de Los Andes con Carlitos Paez en Mendoza - ARG.
4) Management Japonés — Las claves del éxito TOYOTA en Alianza AOTS & Toyota en Tokio y Nagoya
(Japdn)

' experienciaset 'i‘;\exper‘ienci set experienciaset ‘_exper‘ienciosec
Basado en Disney e Gk a  n o zVIVEN! TOYOTA

Basado en NASA
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CAPACITAR
para CREER

CREER

TALLERES

Te Invitamos a vivir con tu equipo una jornada de trabajo
dinamica y entretenida que les permitira creer en ellos mismos
en un proceso de descubrimiento reflexivo .
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CAPACITAR
para CREER

CREER

PROCESO DE
DESCUBRIMIENTO

Propdsito es nuestra razon de ser, es nuestro ADN que nos hace Unicos.

"Sabemos que los negocios tienen su propio ADN Magnético y su propia magia para aportar al
mundo a través de su esencia Unica. Queremos despertar en las personas y en los negocios ese
ADN para que puedan crear su propia realidad, disfrutar el proceso de crecimiento y hagan que cada

dia valga la pena”.
Queremos ayudarte a descubrirlo, comunicarlo y vivirlo dia a dia en tu empresa para que seas

MAGNETICO.

ADN MAGNETICO

“CREER
PKRA
VER ”
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Plan de
ENTRENAMIENTO
wae/ CREAR
CONSULTORIAS
MENTORIAS
COACHING

Basado en nuestro Modelo BEE-EMPATH para poner la
empatia en el actuar diario y vivir desde nuestro ADN

Magnético
Mentorias con los lideres de la organizacidon con el fin de

CREAR UN NUEVO MINDSET para SER Magnéticos
(BeeMagnetic) y ademas profundizar en las ESTRATEGIAS,

TACTICAS y METRICAS que su modelo de negocios, cultura
INterna y experiencia brindada a sus clientes les permitan

preparar las bases para crear en el negocio

“ES IMPOSIBLE DAR UNA BUENA EXPERIENCIA HACIA
AFUERA SINO SE DA UNA BUENA EXPERIENCIA HACIA

ADENTRO”
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NUESTRO EQUIPO MAGNETICO

INSPIRAR (O CREER (0 CREAR



ESTO CONFIRMA QUE VAMOS POR EL CAMINO CORRECTO E IMPACTAMOS EN LAS PERSONAS:
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“Muchachos, primero volver a ‘Muy bien estructurado, con "La mejor charla que he
darles las gracias por todo. conceptos muy simples, facil tenido el placer de presenciar,
Fue realmente impactante |a de entender, pero realemente son un tremendo equipo.
huella que dejaron con quien potentes”. Felicitaciones!!!”
converse”
romsscammasco [ AsmanoRoonchio SSTErANIA e,
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‘Secos, Asi que cualquier
opcion de trabajar con

‘Excelente jornada de

Quede contento con |O, capacitacion la que tuvimos e v Pl [
aprendidoy lleno de desafios hoy. Facilitadores de altisimo e o
con el equipo” . . serio..hicieron midiay
nivel, empaticos y muy

foci e confirmaron lo que pienso”
profesionales

MARCO BAEZA JOSEFINA KARLA CORNEJO
CEO AGILESOFT MAKLER MAGISTER INNOV. UAI
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NOS ATRAEMOS PRONTO!



